TOUREILLE Jean-Daniel

MEMBRES DU CRAJEP AQUITAINE

Association Siége Projet associatif Publics Actions
AROEVEN Bordeaux | Développer les liens 7419 ans Vacances et loisirs,
sociaux, citoyenneté, animateurs, professeurs formations,
partenariat avec 1'école, délégués éleves développement FSE
dynamiser le systéme
CEMEA Bordeaux | Méthodes d'éducation active | Eléves et parents 1’élaboration d’outils de
Favoriser la rencontre cadres de CVL réflexion, formations,
Réflexion et innovation animateurs professionnels |accompagnement de projets
CLAP Sud Bordeaux |Liaison des Acteurs de la Responsables associatifs | Formation gestion, centre de
Ouest Promotion publics en difficultés ressources « illettrisme »,
CONCORDIA Saint Favoriser des lieux de Jeunes ruraux des Chantiers de jeunes, chantiers
Aquitaine Caprais de |rencontres interculturels et | communes partenaires, patrimoine, formations,accueil
Bordeaux |intergénérationnels, de jeunes internationaux, et envoi de volontaires long
formation, d’échanges et étudiants, jeunes en terme
d’apprentissage de la parcours de
citoyenneté. remobilisation sociale.
CPCV Bordeaux | Favoriser une méthode Groupes de jeunes, Formations BAFA BAFD
Aquitaine inductive et éducative cadres de CVL Actions de remobilisation
Former des personnes publics en difficultés Formations volontaires
autonomes pour une société |jeunes et adultes Formations « comprendre la
plus juste violence »
S’inscrire dans un réseau Soutien aux projets jeunes
cohérent de partenaires
EEDF Bordeaux |Développement de la Enfants et jeunes de 6 & | Activités un dimanche sur
personne dans toutes ses 19 ans, deux, les petites et grandes
dimensions: physique, animateurs bénévoles vacances
intellectuelle, affective, Formations BAFA BAFD
sociale et spirituelle.
Familles Bordeaux | Promouvoir les personnes, |3795 familles adhérentes, | Représentation des familles au
Rurales les familles et leur lieu de niveau régional,
vie rural ou parfois Formations
périurbain
FARL Blanquefort | Rompre  l'isolement  et|46 radios associatives Large diffusion culturelle
promouvoir la  diversité formation d'animateur
culturelle technicien
FCPE Bordeaux |Représentation des éléves Parents et ¢leves Participation aux conseils
d'établissement
FRANCAS Bordeaux |Reconnaissance de la place |Enfants, jeunes et leur L’animation, dont les droits de
Aquitaine et des droits de I’enfant dans | famille. I’enfant, la culture, les
notre société relations internationales, Les
permettre a chaque enfant, qualifications et la formation,
chaque adolescent d’accéder Le conseil aupres de
a des loisirs de qualité collectivités locales
FRMIJC Meérignac | Espace de création, Toutes les catégories de la | Activités de loisirs,

d’expérimentation, de
solidarité, d’apprentissage
de la démocratie vivante,
lieu de débat d’idées dans le
cadre d’une laicité active

population, enfants,
jeunes, adultes

éducatives, culturelles comme
moyen de leur action et non
comme finalité de celle-ci
cogestion
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Association Siége Projet associatif Publics Actions
Guides de Bordeaux | Etre un lieu d’apprentissage | Prioritairement attentif a | Pédagogie scoute adaptée
France (éducation a I’autonomie, & |1’éducation des filles, Monde rural
la responsabilité) catholique et ouvert a Enfants de migrants
complémentaire a ’école et | toutes de 6 a 20 ans Adultes handicapés
a la famille enfants handicapés Formation BAFA
Léo Lagrange Blaye |Les loisirs des enfants et les | Enfants, adolescents et Animation d’un réseau de
Aquitaine jeunes, des espaces éducatifs | adultes. clubs locaux
d'épanouissement personnel, | Bénévoles contractualisation avec des
de vie en groupe et publics en difficultés collectivités locales
d'accession a l'autonomie, CVL, formations BAFA/D
complémentaires a la famille Formation professionnelle
et al'école. animation, insertion sociale...
Ligue Bordeaux | Agir en complément de Cinq fédérations qui Soutien pratiques culturelles
Aquitaine de I’école, dans les domaines fédérent de nombreuses et | NTCI, Citoyenneté
I’Enseignement socio-éducatifs et diverses associations Développement durable
d’éducation populaire Formation animation
Formation professionnelle
gestion (équipements, séjours)
MRIC Bordeaux | Inscrire son action sur les Géré et animé par les Trois champs d’actions
territoires ruraux en jeunes du local au prioritaires : 1'école,
responsabilisant les jeunes et | national. l'agriculture, I'emploi
les amenant a agir sur les
rapports sociaux
Scouts de Développement des jeunes | Ouverts a tous, sans Activités scoutes
France et des adultes, dévelop- distinction d’origine, de
pement de tous les hommes |race, ni de croyance
dans un monde a parfaire
UFCV Bordeaux | Projet de société laique et 90 adhérents en Formation professionnelle aux
pluraliste, développement de | Aquitaine, principalement | métiers de I’animation et du
chacun dans toutes ses organisateurs de centres | travail social;
dimensions, sociale, de vacances ou de loisirs | insertion sociale et
culturelle, spirituelle, professionnelle des jeunes;
économique politique, Formations BAFA et BAFD
UFIT Bordeaux | Socialisation des jeunes a Tous les jeunes de 16 a 30 | Accueil et accompagnement
partir du logement, ans offre de logement diversifiée
éducation a la citoyenneté et et transitoire, actions
participation au (formation, emploi, santé,
développement local privilégiant I’approche globale
URFR NEAC | Animation, développement |Enfants et jeunes en Formation BAFA
(33) culturel, social et milieu rural centre d'accueils
économique du milieu rural. centres de loisirs
URJPA Bordeaux | Rendre effectif le droit aux | Enfants et jeunes Mission d'expertise
vacances et aux loisirs pour Mission de solidarité
tous Mission d'éducation a la
Développer et promouvoir la solidarité
qualité éducative des CVL promotion des loisirs collectifs
oeuvre enfants et jeunes
URPEP Mont de | Développer I’esprit de Eléves et parents Accompagnement éléve
Aquitaine Marsan | solidarité et faire des jeunes | 100 associations séjours éducatifs et

des citoyens, actifs.

pédagogiques
gestion d’établissements
sanitaires, et médico-sociaux
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TOUREILLE Jean-Daniel

Diaconat de Bx reperes sur I'annee 2005

Tout au long de I'année 2005, nous avons hébergé dans notre Centre d'Accueil d'Urgence Mamré, en A.L.T.
(Accueil en Logement Temporaire), dans notre C. H. R. S. (Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale), logé
dans notre Maison relais Sichem et en sous-location, une moyenne journaliére de 484 personnes.

Cette méme année, plus de 2500 personnes ont bénéficié de nos accueils de jour : demande de renseignements /
besoin d'écoute / dossier administratif / dossier RMI / besoin de photos d'identité / repas gratuits...

. places offertes nombre de personnes . nombre de nombre de
année 2005 . . observations . -
chaque jour concernées en 2005 salariés bénévoles
143 hommes / 70 femmes
Centre d'hébergement 24 213 36% de moins de 25 ans 9 4
d'urgence Mamré 48 % sortent avec un travail
ALT. 30 88 .dont 12 enfants 1 1
C.HRS. 30 67 dont 15 enfants 11 1
. 56
Sous location 116 dont 47 enfants . 4 3
appartements
Maison relais Sichem 13 15 3 départs en sous location. 2 4
Projet Santé 3 COl’lSllltat.IOIlS 240 consultations médecins : 5 vacations / semaine 1
par semaine
Total 728 467 hommes
hébergement / 140 187 femmes 28 13
logement 74 enfants
. . 1900 . . . .
Renseignements Tous les jours écoute, aide, orientation 1
325 dont 1323 entret;
. . 100 entretiens
R.M.L 4 jours/semaine nouveaux 275 contrats établis 1 8
Photos d'identité 2 jours/semaine 438 760 clichés de 4 photos 0 5
Repas gratuits 24 repas chaque 910 repas 3 bénévoles chaque samedi 0 15
samedi
Total accueil de jour plus de 2500 2 28



TOUREILLE Jean-Daniel

BUTS GENERALY DE L'ASSOCIATION
UNE ALSOCHTION ..

» Fadarer dos personnos qui ensemble porticipent a la
construction d'vm projet de socigté.

e O EDUCATION POPULAIRE...

+ Co projet de socahé compore quatre dimensions es-
sonticlles : politique; pédogogique, individuolle ot fédé-
rorrice.

Agir powr une socidé plus juste par vne @mancipation
do la persenne

% en  amuwont  une  vigilance  active  foce  oux
déterminismes socious ot idéaologigees,

% en donnant & chacun les defs d'onolyse powr contri-
buer @ cette fransformation sociale.

Faveriser vne méthede inductive ot édeoative
% par une recherche pédogogigue constante,
% afin de oréer des conditiors d'opprentissage e de
formotion dore lesquelles les indiides solest ocdeurs du
projet et en déterminent ersemble des régles of un confeme.

Former des personnes outonomaos

% en prenont en compte Tindividu comme portesr done
histolre persoonelle unigue,

% en apportant 4 ko personne oocedllie les moyens de
se réaliser et & Eire reconmue,

Sinsorire dans un réssaw cohdrent de partendoines
R en focilttant o cdrodation des idées et lo mobilisation
s octeurs.

ws= PE FONCTIONMEMENT LAKUE ET PLIRIEL..

# Le €FCV Aquiloine; srgonisme protesiont de forma-
fion, faworiss lo confrontation d'idées dans lo toléronce
of le respect dos convictions individuelles.

Le CPCV Aguioine mutealss les ressources of sovodr-foire
de chacun en suscitont un troveall commun, oo correfour de
différents réseoun - animation sodoosiurelle, inserilon, for-
maitian, protestantisme framgois.
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Sensibilisation 4 la Non-Violence

Comprendre lo violence of opprendre 4 lo repérern

Sa sitver persomnellement foce & lo violence o 4 lo résclution
nonwinlente de contlis,

Travailler cver la vidlence =t/ow canire elle lorsqu'slle devient
une cirme,

Mise en plore d'odions de formotion, o'éorits, gui permethent
d'oppréhender des &léments théorigues of protigess & propos
de la viclence et de lo résalution ron-viclente des conflifs.

Thamses clordds : les ralosons ca pousain, Fosons, ko sanchon &f la
f on, b chngament parsonnal & ongonisasonnel, la dymani-
aie de grouns, |a mddiation de confiRy, e s cooparatity, ate.

Apporer un soufien auk groopes de |eunes
constitués gui en fost o demande dans le ca-

dre de montages et réolisotions de projets -

(réalisotion de {0, comps,... ).

Permettre & des groupes de jeunes, dévelop-

Activités

de I'association

Sowtenir les perscormes gui, en situation de précoriné e de diffi
cultés sociales, protessionmelles ou familioles, éprouvent des dif-
ficultés & réogir adéouotement & leur shuction.

m‘r Développer une méthode adapiée, bo oréotivité, consicérdée
dars ce codre comme un processus méthedologiqee de cons-

P' II truction €' cutils.
m Fermatire @ cos personmos :

- de micux comprendre les situations déstructurontes qui se pré-
sentent O elles ot de les réspudre avec plus d'exodineds,

« die prendre leors distances, offedivement ot infelleciuellement,
- de pouvolr s'engager dons des vales nouvelles.

Formation & I'animation volontaire

Par l'organisation de stoge BAFA of BAFD, = CPCY

Aquitnine s'inscrit dors 'histoire du CPCY of souhaite
apporter 50 contribution ef ses idées dans lo forma-
thion des onimateurs of des direceurs de Cenfre de
Waconoes &f de Loisie.

peont des oclivités propres ovec des finolités se
rapprechont, de mutvaliser leurs idées o leurs
moyers atin d*élargir leur domoine de décou-
werte ef de formation

fi: g

Meofire en rolation des grovpes qui évobee.
rojent par lo seite de manbéne autanome.

Etre le motewr docions fédératives
(rassemblement ntermégionau, et

JDT/DEDPAD/UCC7/Annexes /

Monboge ef réolisotion de projets ossociatifs dons
les domaines de o formation d'adulies, de Faide au
projet  personnel et diinsertion professionnelle
{onalyse de lo sibeation, éoriture de projefs, s,
mise &0 muvne, o)

Accompogner les assocotions gui en font o de-
mande, soit dars heur gestion quotidienne, soit en cas
d'événements nouveoux pow 'ossociotion |emboucdee
d'un salarié, développement d'une noweelle octivieg,
et

Cs wifms & projeh pourra dirs standu & den smireprss oe
leriihAoms qel sn fercnt ko demands oe OPCY Aquitoles.

Soutien et conseil 4 projets associatifs

Lo BaAFA /D permet o aoguérir les rotions théoriques et
pratigues  du trovall  d'animateor Sdirecteur
\législatian, construction d'une animation, autorts, ges-
fhon... L

Lea eoge crgoshién por e CPCY Acuboine se font ssentisla-
mant wr ko boss d's=s porfenaoriat ovec dea ouscdaotiom outour

d'un projut ipicifigus.
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Partenaire Type de partenariat
ACE Gironde Formation de bénévoles comprendre la violence,
Année Diaconale Interventions sur des Sessions nationales et mini sessions régionales
APAD Association des Professionnels de 1’animation et du Développement réseau de compétences
APRODISC Projet de formation (Certificat navigation Internet, recherche d’emploi) a relancer
Baladins Formation des animateurs et formation CLV
CAJ Talence Projet de BAFA3 Grands jeux en partenariat avec une association locale
CdC Val d’Albret Projet de Stage BAFAI , Interventions Comprendre la Violence
Centre Béthanie Réflexion sur le bénévolat associatif, lieu de stage BAFA
Centre Culturel Ha 32 Organisation de journées de réflexion communes
Centre UCJG Agalliao | Formations

Centre Théodore Monod

Formations communes

Centre Social Protestant

Formations communes

CIMADE Réflexion sur 1'évolution du projet associatif et la professionnalisation

CPCV Est Projet de stage BAFD en communication

CPCV Méditérannée Stages BAFA organisés en commun, formations communes

Concordia Projet européen a St Caprais de Bordeaux, Intervention SVE.

CRAJEP Membre en 2006, diagnostic JEP, participation possible aux formations CRAJEP

CRESS Aquitaine Interlocuteur dans I’aide a projets associatif (Mesure 10b, VAE bénévoles), Créativité juin 2006
Diaconat de Bordeaux Réflexion sur le bénévolat associatif

EEUdF Aquitaine Formations BAFA communes, formations complémtaires

EEUdF Midi Pyrénées | Formations BAFA communes, formations complémtaires

EEUdF Bordeaux Aide au projet international BAU et répercussion au niveau régional

Ensemble (mensuel ERF | Articles réguliers d’information sur I’action du CPCVA, mise a disposition d’une page Internet
Sud Ouest) autogérée sur le Site de ’ERF SO

Entraide et renaissance

Aide au projet de création d’un poste de salarié

EREI CNJ

BAFA I en avril 2006, formation de formateurs et de responsables de GDJ

ERF Arcachon Aide au projet d’animation jeunesse et de création d’un lieu d’accueil de séjours jeunes océan
ERF Bordeaux Animation de deux groupes de jeunes en 2006-2007, mise a disposition de locaux et d’un bureau,
ERF Edifier Former Projet de BAFA I en partenariat

ERF La Rochelle Réflexion sur I’animation jeunesse, Animation de culte

ERF Sud Ouest

Membre des (Euvres et mouvements, délégation synode régionale, Animation de rencontres
festives, diagnostic jeunesse

FEP Arc atlantique

Travail de réseau, intervention dans les formations de la FEPAA

Fondation John Bost

BAFA, Comprendre la violence, volontaires européens

Foyer Fraternel

Réflexion sur 1’évolution des financements, insertion

GDJ Footgroup Aide aux projets rencontre de foots autour de différents publics
GDJ Schiltigheim Coordination du projet de CD, formation des responsables
High Rock  Gospel | Aide a une projet de tournée dans le Sud-Ouest

Singer Stras

IFSI Bagatelle Participation sélection, interventions en formation

Monts d’Olmes

Association CVL Formation des animateurs

Résidence J. Ellul

Aide au projet associatif, interventions FIT

Sketch-up Compagnie

Organisation de la tournée régionale « aprés-coups » (comprendre la violence)

UCJG Jean Beigbeder

Aide au projet associatif, animation estivale en 2007

Vers les Cimes

Aides au projets, formations BAFA en partenariat

Partenaires du CPCV Aquitaine Jean-Daniel TOUREILLE Aotit 2006
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ARBRE DE PERTINENCE DU PROJET REAJ
FINALITES
Faciliter la circulation des idées
Rendre la personne acteur de son projet

et la mobilisation
Créer un réseau cohérent de partenaires favorisant les
initiatives des jeunes et leur implication dans la société
Objectifs O ot
e Objectifs opérationnels
généraux

Un But Commun

Actions

Programmer des rencontres intergroupes au niveau local puis régional pour
témoigner d'expérience d'engagement de jeunes
Organiser Forum associatif présentant 'engagement de jeunes au sein des
associations
Créer un outil d'information sur les initiatives portées par les jeunes ou groupes

Valoriser l'engagement de
Jjeunes bénévoles

Créer un pdle ressource d'aide aux initiatives jeunes
Aider a la mise en oeuvre de  Créer une démarche type d'accompagnement des projets portés par les jeunes ou
. projets jeunes groupes
Favoriser

Mettre en oeuvre des formations spécifiques
I'engagement des

jeunes o
Promouvoir les initiatives , A1 g oo s o ,
ortées par des ieunes ou Créer un pole régional de diffusion des initiatives portées par des groupes de
p pg roupe; jeunes (tournées musicales ou théatrales, rencontres sportives...)

) ) ) Créer un outil d'information sur les possibilités d'implication associatives et le
Favoriser l'investissement

bénévolat
des jeunes au sein du monde  Développer un pdle d'information régional sur le service volontaire et le S.V.E.

associatif S'investir dans le cadre de la journée du volontariat de Bordeaux

Rendre les jeunes  Procurer a des jeunes en
difficultés des pistes pour
acteurs de leur , ﬁp oy pistes powt
réfléchir a leur projet socio-
projet de vie professionnel

Mettre en oeuvre des ateliers de réflexion sur I'orientation et le projet personnel
Proposer a l'issue de I'expérience de volontariat
un bilan de compétences
Renforcer lutilité du réseau Recenser ce qui existe au sein du réseau en devenir

d travers ses ressources Créer des outils facilitant le partage de l'information

Favoriser l'inter-connexion Créer un podle de ressources auto-alimenté
un Réseau des jeunes et des groupes

Créer et dynamiser

Faire intervenir systématiquement des membres du réseau

o _— o
d' Animation Favoriser l'autonomie des Susciter 1'organisation de rencontres indépendantes

Jeunesse membres du réseau Développer une animation du reséau polycentrique

. , Créer un outil d'information sur les actions des membres du réseau
Valoriser les compétences

des membres du réseau Créer un annuaire des membres du réseau et de leurs compétences

Assurer représentativité du S . .
, P Participer a diverses instances régionales
Favoriser la  Réseau d'Animation Jeunesse

Répondre a des appels a projets
reconnaissance du

pérenniser un poste de téte de Construire un dossier de demande d'un poste FONJEP
RAJ réseau au sein de la Solliciter I'aide des divers partenaires régionaux dont les
mouvance protestante orientations visent le soutien aux initiatives jeunes
Favoriser un Aupreés des Membres du Co-organiser des rencontres de jeunes ou des formations
partenariat CRAJEP

Présenter le projet REAJ a I'ensemble des associations JEP

Informer et inviter a participer aux manifestations CRAJEP
Programmer des rencontres intergroupes au niveau local puis régional

cohérent et ouvert 4, /o6 jivers partenaires
protestants FEP ou FPF
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Plan d'évaluation du projet REAJ

d’Evaluatio
n

Bilan de chaque partenaire

Niveau INSTITUTIONNEL (ORGANISATIONNEL FONCTIONNEL INDIVIDUEL
Groupe | Conseil d’ Administration Groupe de coordination Membres du réseau Directeur du projet
du CPCVA (CA) (GC) 5 personnes (DP)
Acteurs | Membres du CA CPCVA DP DP DP
DP Partenaires associatifs Intervenants
invités Groupe d’usagers
Forme Réunions du CA Réunions du GC Séances d’animation Fiche de suivi
Commission Réunion ad hoc enquéte téléphonique
Fréquenc trimestriel bimestriel Aprés intervention Mensuel
e
Role et Gestion Coordination locale Vérification Controdle
missions Reconduction Programmation Adaptation Projection
Pérennisation Adaptation
Criteres CR du coordonnateur Retour des usagers Critéres de Prise en compte des

l'intervention

attentes

Outils et
Tableaux
de bord

- CR de réunions,
- Synthése mensuelle
coordonnateur,

- CR de réunions
- fiche bilan par partenaire
- bilan de chaque
intervention

- CR d’évaluation,
- cible satisfaction,

- Fiche de suivi
individualisé
- Fiche individuelle
d’évaluation

JDT/DEDPAD/UCC7/Annexes /
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Budget prévisionnel projet REAJ

MONTANT EN MONTANT EN
DEPENSES EUROS RECETTES EUROS
Charges 2800 [1.Ressources propres 8920
- Achats - Participation de l'association
- Prestations de service 1800 8920 8920
- Matieres et fournitures 1000
2. Subvention demandée 14 000
Services extérieurs 3600| |- Etat (la détailler)
- Locations 2 800( [Region
- Entretien
- Assurances 800
Autres services extérieurs 4 600| |- Région(s) 3 000
- Honoraires
- Publicité 600| |- Départements 1000
- Déplacement missions 4 000
-Communes(s)
- Bénévolat
Charges du personnel 7 200
Salaires et charges 7 200| |- CNASEA (emplois aidés)
- Autres recettes attendues
CDVA 10 000
3. Ressources indirectes affectées. 0
Frais généraux 4720| |week-end volontariat
4720
TOTAL DES CHARGES PREVISIONNEL 22 920( |TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 22 920
Emploi des Contributions volontaires en 5400| |Contributions volontaires en nature 5400
-Secours en nature - Bénévolat 3000
- Mise a disposition gratuite des biens ¢ 2400| |- Prestations en nature 2400
- Personnels bénévoles 3000| |- Dons en nature
TOTAL DES CHARGES 28 320 |TOTAL DES PRODUITS 28 320

La participation de 'association comprend :
les diverses aides obtenues aupres des partenaires protestants (FPF)
le conventionnement avec I'ERF Sud-Ouest
l'aide a projet du MJSVA transitant par le si¢ge national,

les dons de particuliers ou d'entreprises transitant par la Fondation du Protestantisme.
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b,
__®-8s objectifs de communication

pour le projet REAJ

Faire connaitre le CPCVA a travers le projet

Intéresserles  Dynamiser un réseau de partenaires
« actants »
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Plan de Communication —%
Enjeux | Destinataires | Objectifs |  Outils Echéances
Communicaiion FPF, FEP, ERFSO, Faire connaire Dossier de présentaton Ociobre 2006
neftutionnelie CRAJEP du CPCV
(national et ragional)
Communicaion Personnes ressources Valoriser les Entrefiens et visies Décembre 2006
de Réseau historigue, compeences Enquéte (mail+papier) Movembre 2006
Développement animation Faire connattre Dossier du projet Cciobre 2006
etreconnaite Aide au projets Novembre 2006
Communicaion Réseauy, insituions, Henit Soiree débat (nafional) Novembre 2006
sur ke sens militants, Valeurs Formations CLV Novembre 2006
Sie Infernet Cciobre 2006
Communicaton Jeunes, Faire parfciper | Plaquete d'acfon etsiie Cciobre 2006
& commerciales Réseau Financer Panneausx lumineux
Relafon aux Quotdiens régionaux Faire connafire Prise de contact Movembre 2006
Medias Joumaux réseaux Valoriser limage Communigués Décembre 2006
Jean-Daniel TOUREILLE Aot 2006
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M

J

L] L] r e
-
ommunication « réseau » —&
Enjeux Objectifs Outils Echéances
Communicafon Renforcer fidentts Joumal et site Inemet Bimestielle
Insstufonnelie Réalisés par les
béanavoles Trimestricle
Communicaton de Renforcer les liens JoutfR 2d28 08 e Trimestiele
développement Suscier des projets Repas débat Trimestriele
Vie associative Donner une assise Opérafions parainage Annuelle
Communicafon de Metre en synargie Rencontre débats Semestrielis
développement Favoriser l'échange Accueil aliemé Trimestrielle
Pargnariale Messagerie instantanée En permanence
Groupe de discussion En permanence
Jean-Danisl TOUREILLE Aciit 2006
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TOUREILLE Jean-Daniel

=-Mettre en tension la theorie et la pratique
Voyage du CPCV Aquitaine a Sao Paolo

Du 8 au 15 septembre, le Comité Protestant des Centres de
Vacances Aquitaine a participé au Colloque International de
I'Animation Socloculturelle a Sao Pacle avec I'Assoclation des
Professionnels de I'Animation et du Développement.

=R -

Medtre en tension la théorie et la pratique. .
Texpérimente ce maitre mol des théoriciens
de 1" Animation dis mes premiers pas sur le
sol brésilien, Plongg avec mes collégnes dans
e rélité qui dérange, |y découwe les
actions de 'Eglise locale qui donment i
penser ici el maintenant, En voicl quelques
exemples,

Lorscquon traverse la mégapole de Sao Paolo
(19 millions d'habitants), inégalité sociale
estvisible & chague coin de e, Jusque dans
les quarliers résidentiels s2 justapeosent e
criant el misére inexprimable. Paradeosale-
ment, les habitanls des fvelas, qui ontun it
el l'électricité, font figure de privilégiés aux
yeux des “Sans lerre” exilés o do peuple de
la mie, s sont des milliers i vivre dehors,

L richesse d'une sociélé peul se mesurer i
Fampleur de ses déchets, A Sao Paolo, i n'va
pas de collecte publique. Ge sont les *ramas-
seurs” munis de charrettes, qu'ils bichent
pour ¥ dommir lanuit, qui arpentent ka cité en
recueillant les sacs poubdles. s les condui-
senbdans des coopératives dont les employés
effectuent le tri des déchets, Ainsi le premier
jour de notre voyage d'étude, responsables et
ramasseurs de la COORPEL nous présentent
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petpier recyelé el bijous qui défient I'imagina-
tom, Valoriser la personne, o est mettre en
vitletr son travail de tri : el est le maitre mot
de ces associations de récupération, Dans cet
espril, “Crenr de Rue™ réalise mosdicues,
miriueterie, fer forgs. . .

Redommer une dignité & la pauvreté se traduit
ici aussi par 'accuel des enfants en joumée,
Le centre Sao Malleo, proche de la favela,
évellle au jeu, & la musique, a la colture et
assire un repes cquotidien équilibré en parte-
narat avec I'éeole, Léducation 4 1a santé est
e premier role de I"quipe catéchétique de la
favela avec qui nous avons parlagé en com-
mumicn un jus de fruit mul v taming,

(s diverses rencontres locales nous permet-
tent de mieux appréhender le contexte sud-
américain el d'avoir un regard positivement
critique sur les apports théoriques du col-
lgque, Confrontant nos pratiques, nous éva-
luons ce qui pourrail 8re repris 3 Pau,
Neérac, Umoges ou Bordeaws, parfois méme
en parlenzdrial avec Sao Paolo,

Alors que notre woyage d'éude s'inscrt dans
un conlexte ldic, je suis frappé de I'attache-

ment confessionnel des associations renoon-
trées. 1l sagit d'un choix de notre organi-

S

Par Jean-Daniel Toureille

sdtrice, Ayant réalisé une hise sur le peuple
de la rued ses acteurs caracléristiques, ellea
wotln nous meltre en contacl avec eus, non
par conviction religieuse mais pour leor
compélence e leur innovation,

A collogue, dans les discours universitaives
ou les aleliers d'échange de praticques, 2o
des références indvilables el mérilées i Paolo
Freire, je pergois linfluence du théologjen de
la libération brésilien Leonardo BofT.

Flus que jamais durant ce wyage d'étude, je
me sens interpellé en Llant qu'organisme pro-
lestant de formation sur la mise en valeur de
nos savoir faire e de nos compélences, Nous
avons, cest éident, des comiclions 4 trans-
meltre, Comment pourrions-nous actualiser
ces comv dions pour répondre aux situations
drinégalité ¥ Comment mutualiser notre agir
dans un climat de dicité ouverte ¥ Comment
dépasser une cerlaine réserve pour mettre au
service du bien commun nos polentialités ¥
Commenl valoriser des convictions pour
i faire) des rencontres ? |
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Sigles Utilisés

AEP Aquitaine Education Permanente (Bulletin de 'AREPA CARIF Développement
Aquitaine) ,

DEA Diplome d'Etudes Approfondies
AG Assemblée Générale

DEFA Dipléome d'Etat aux Fonctions d'Animateur

ANACT  Agence Nationale pour 1I'Amélioration des Conditions de Travail ,
DEUG Diplome d'Etudes Universitaires Générales

ANPE Agence Nationale Pour I'Emploi
DRDJS Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports

APAD Association des Professionnels de ' Animation et du Développement
DRJS Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports

APAD Association des Professionnels de I’Animation et du Développement
DRTEFP Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et de la Formation

AREPA  Association Régionale pour I'Education Permanente en Aquitaine  Professionnelle

ASSEDIC Association pour I'Emploi dans 1'Industrie et le Commerce EEUdF Eclaireuses et Eclaireurs Unionistes de France
BAFA Brevet d'Aptitudes aux Fonctions d'Animation ERE Eglises Réformées Evangéliques

BAFD Brevet d'Aptitudes aux Fonctions de Direction ERF Eglise Réformée de France

BAPAAT Brevet Professionnel d'Aide Animateur Technicien ERFB Eglise Réformée de France de Bordeaux

BAU Branche Ainée Unioniste ERFSO  Kglise Réformée de France Région Sud Ouest
BEATEP Brevet d'Etat d'animateur Technicien de I'Education Populaire FEP Fédération de 'Entraide Protestante

BEES Brevet d'Etat d'Educateur Sportif FJT Foyer de Jeunes Travailleurs

BP-JEPS Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du FNDVA  Fond National de Développement de la Vie Associative
Sport

FOL Fédération des (Euvres Laiques
CA Conseil d'Administration ,

FONJEP Fond de coopération de la Jeunesse et ’Education Populaire
CAA Conseil d'Administration Aquitaine (du CPCVA)

FPF Fédération Protestante de France
CAF Caisse d'Allocations Familiales

FSE Fond Social Européen
CARIF Centre d'Animation, de Ressources et d'Information sur la
Formation GDJ Groupe de Jeunes
CAU Conseil d'Administration de 1'Union Nationale des CPCV GREP  Groupe de Recherche pour PEducation et Ia Prospective
CDA Commission de développement en Aquitaine (du CPCVA) IFSI Institut de Formation des Soins Infirmiers
cdcC Communauté de Communes INJEP Institut National de la Jeunesse et de 'Education Populaire
CDI Conseil Départemental d'Insertion ISIAT Institut Supérieur des Ingénieurs Animateurs Territoriaux
CDVA  Conseil du Développement de la Vie Associative T Institut Universitaire de Technologie
CESR Comité Economique et Social Régional JEP Jeunesse et Education Populaire
CcG Conseil Général MDSI Maisons Départementales de la Solidarité et de I'Insertion
CLAP Comité de Liaison des Acteurs de la Promotion MJC Maison des Jeunes et de la Culture
CMS Centre Médico-Social MJSVA  Ministere de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative
CNAF Caisse Nationale des Allocations Familiales MPS Maison de la Promotion Sociale (Artigues)
CNAJEP  Conseil National des Associations de Jeunesse et d'Education PAD Projet d'Animation et de Développement
Populaire PRF Plan Régional de Formation

. AA
g?p‘?;z‘zon(;i‘gt:iecngonal pour I'Aménagement des Structures des REAJ Réseau d’Engagement en Aquitaine des Jeunes
CNEPJ  Conseil National de I'Education Populaire et de la Jeunesse. REAJ Réseau Engagement Aquitaine Jeunes
< A

CPCA Commission Permanente des Coordinations Associatives RPAJ Réscau Protestant d'Animation Jeuncsse
CPCV Organisme Protestant de Formation (2 I'origine Comité Protestant SVE Service Volontaire Européen
des Centres de Vacances) TIC Techniques d'Information et de Communication
CPCVA  CPCV Aquitaine TICE Technologies de I'Information et de la Comm. pour I'Education
CR Conseil Régional TRE Techniques de Recherche d'Emploi
CRAJEP Conseil Régional des Associations de Jeunesse et d'Educ. Populaire ycc Unité de Compétence Capitalisable (formation DEDPAD)
CREPS Centre Régional d'Education Populaire et de Sports UCJG Union Chrétienne de Jeunes Gens
CRESS  Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire Union Union Nationale des CPCV, Organisme protestant de formation
CTN Conseiller Technique National de I'Union des CPCV URFJT  Union Régionale des Foyer de Jeunes Travailleurs
CVL Centres de Vacances et de Loisirs USHS Université des Sciences Humaines de Strasbourg
DDJS Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports VAE Validation des Acquis d'Expérience
DDTEFP Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la VLC Vers Les Cimes

Formation Professionnelle
, YMCA Young Men's Christians Association
DE-DPAD Diplome d'Etat de Directeur de Projets d'Animation et de
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