
Offre  d’emploi 

 

La Centrale de Littérature Chrétienne Francophone est une association humanitaire qui, en 
lien avec des institutions partenaires (DM, Defap et instituts de formation théologique 
protestants notamment) et dans une perspective d’échange et de partage, vise à renforcer les 
bibliothèques théologiques ainsi qu’à faciliter l’accès à la littérature théologique francophone, 
notamment en Afrique, dans le Pacifique et en Amérique latine. 
 

Elle recherche pour juillet 2022 un directeur / une directrice dont la mission sera la suivante : 

• mise en lien de la CLCF avec les instituts de formation théologique et pastorale 
partenaires ainsi qu’avec les Eglises qui les portent (visites sur place, catalogue des 
livres mis à disposition, site de la CLCF) 

• Mise en place/suivi de formations de bibliothécaires ou d’aides bibliothécaires avec les 
équipes locales et Accompagnement des équipes locales (Madacascar, Cameroun, 
Bénin et Congo-Rwanda) ainsi que du réseau qu’elles forment ensemble 

• constitution du fonds documentaire et assurer l’envoi des livres 
• suivi administratif et financier avec l’appui d’un.e comptable 

 

Profil de poste :  

• Théologien.ne (niveau master ou plus) 
• Intérêt pour les livres et la bibliothéconomie 
• Expérience dans les relations interculturelles, adaptabilité 
• Sens du travail en équipe et en réseau  

 

Modalités de recrutement :  

Date limite de dépôt des candidatures le 30 novembre 2021 
Entretiens prévus dans la première quinzaine de décembre 
Entrée en fonction : juillet 2022,  
Type de contrat et rémunération : CDI temps partiel envisagé (75% minimum) 
Bureau basé en Alsace 
Adresser CV et lettre de motivation à la présidente de la CLCF,   

Claire-Lise Oltz-Meyer 
8 rue de l’Eglise 67800 HOENHEIM 
clairelise.oltzmeyer@orange.fr 
 


