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Église Protestante 
de la Confession d’Augsbourg 
d’Alsace et de Lorraine (EPCAAL) 

« L’équilibre et l’équité 
entre les femmes et les hommes 

dans notre Église » 
 

Le Consistoire Supérieur de l’EPCAAL, réuni le 14 avril 2018, a travaillé sur la question de l’équilibre et de l’équité 
entre les femmes et les hommes dans l’Église. 
 
Préambule 
 
La tradition biblique nous invite à être attentifs à cette question sur la base du message évangélique 
qui proclame l’amour égal et inconditionnel de Dieu pour sa Création et toutes ses créatures. Les 
êtres humains ont été créés à équidistance de Dieu (cf. Gn 1,27). Il appelle l’humanité entière à 
répondre à sa vocation de gérance responsable de la Création. Dans les récits de la Création (cf. Gn 1-

11), c’est d’abord entre Dieu et sa Création qu’existe une différence fondamentale, et non entre la 
femme et l’homme. 
Cette distinction biblique fondamentale entre Dieu et la Création fonde une éthique de l’amour 
(agapè), comprise comme capacité à accueillir pleinement l’autre dans sa différence, c’est-à-dire 
accepter qu’il puisse être autre. Une éthique de l’amour ne laisse prise à aucune exclusion au sein de 
l’humanité.  
 
L’exemple de la façon dont Jésus était en relation avec les femmes est à ce titre édifiant : son attitude 
était ouverte, inclusive, accueillante et restauratrice de vie.  
 
L’apôtre Paul nous rappelle dans ses lettres combien la grâce de Dieu nous libère, nous réunit en 
Christ et nous donne la capacité de vivre et travailler ensemble pour la justice, la paix et la 
réconciliation : « Oui, vous tous qui avez été baptisés en Christ, vous avez revêtu Christ. Il n’y a plus 
ni Juif, ni Grec ; il n’y a plus ni esclave, ni homme libre ; il n’y a plus l’homme et la femme ; car 
tous, vous n’êtes qu’un en Jésus Christ. » (Gal 3,27-28) 
L’Évangile nous invite effectivement à briser les stéréotypes de genre qui subordonnent si souvent les 
femmes aux hommes dans notre monde, violant ainsi leur intégrité et leur dignité données par Dieu. 
En Jésus Christ, nous croyons que le partenariat dans l’égalité et dans l’équité entre femmes et 
hommes est possible.  
 
Recommandations 

 
C’est pourquoi le Consistoire Supérieur de l’EPCAAL se réjouit de la capacité de notre Église à se 
laisser interpeler à ce sujet et de l’équilibre existant dans le corps pastoral de l’UEPAL. 
 

- Il condamne fermement tout comportement harcelant sur le plan sexuel et psychologique et tout 
abus de pouvoir. 
▪ Il invite les paroisses à s’associer aux campagnes dénonçant les violences faites aux femmes, 

telles que « Jeudi en noir » du Conseil Œcuménique des Églises (Jeudis en noir — Conseil 
œcuménique des Églises). 

▪ Il demande aux services de l’UEPAL d’organiser un programme de formation sur les 
comportements à adopter en cas de harcèlement ou de violences faites aux femmes. 

 

- Il recommande qu’à tous les niveaux de la vie de l’Église (paroisses, consistoires, inspections, 
Consistoire Supérieur…), nous soyons attentifs aux fonctionnements qui relèvent des stéréotypes 
liés au sexe. Par exemple, que dans notre façon de vivre le culte et la liturgie, de diriger des 

https://www.oikoumene.org/fr/participez/thursdays-in-black
https://www.oikoumene.org/fr/participez/thursdays-in-black


assemblées, d’organiser des événements, femmes et hommes prennent la parole, posent des gestes 
symboliques, se répartissent les tâches de façon équilibrée et ne se voient pas attribuer un rôle 
systématique. 
▪ Il encourage la formation des présidents et présidentes de conseils presbytéraux et de 

consistoires à l’animation de réunion, afin de veiller à ce que chacun et chacune s’expriment. 
▪ Il encourage le travail théologique et biblique sur la place des femmes dans la Bible, la relation 

de Jésus avec les femmes… 
▪ Il recommande que les textes produits par les différentes instances de l’EPCAAL adoptent une 

formulation inclusive pour soutenir symboliquement l’équité entre les femmes et les hommes. 
▪ Il demande que soit pris un temps dans les différents lieux d’Église pour réfléchir à ces questions. 

Il demande aux services de l’UEPAL de mettre à disposition des outils et des personnes ressources. 
▪ Il demande aux services de l’UEPAL de réfléchir à un programme d’accompagnement spécifique 

pour les femmes, afin de les aider à prendre pleinement leur place au sein des instances de 
décision de l’Église. 

 

- Il encourage toutes les instances de l’EPCAAL à s’approcher le plus possible de la règle des quotas 
de la Fédération Luthérienne Mondiale : au minimum  40 % d’hommes, 40 % de femmes et 20 % de 
jeunes de moins de 30 ans, en ce qui concerne la composition des conseils presbytéraux, 
consistoriaux ou d’inspection, du Consistoire Supérieur, des délégations ecclésiales dans les 
organismes nationaux ou internationaux, mais aussi les conseils d’administration de l’ESP ou des 
communautés, institutions, œuvres et mouvements. 

 
 
Il propose d’interpeler l’Assemblée de l’UEPAL afin que : 

- les contenus pédagogiques concernant l’enseignement religieux à l’école, les écoles du dimanche, 
le catéchisme et l’animation jeunesse abordent ces questions et rendent sensibles les enfants dès 
leur plus jeune âge au respect mutuel et à l’acceptation de la différence ; 

- une liste de textes bibliques qui valorisent le rôle des femmes soit proposée ; 

- la politique de recrutement dans les services et commissions prenne en compte l’équilibre et 
l’équité entre les femmes et les hommes ; 

- la composition du CIEL-PCR évolue progressivement vers un équilibre ; 
- les critères d’attribution de bourses d’études et de subventions aux projets missionnaires tiennent 

compte de l’équilibre et de l’équité entre les femmes et les hommes ; 

- l’ensemble des paroisses, conseils et assemblées de l’UEPAL soit encouragé à s’approcher le plus 
possible de la règle des quotas de la Fédération Luthérienne Mondiale. 

 
 

Mittelbergheim, le 14 avril 2018 

 


