
 

 

 

 

 

L’Union des Eglises Protestantes d’Alsace et de Lorraine (environ 250 paroisses, 230000 
membres) recrute son 

DIRECTEUR·TRICE des RESSOURCES HUMAINES 

Vous êtes responsable de la gestion des ressources humaines de l’ensemble des personnels de 
l’UEPAL (ministres et employés). 
Vous veillez à une bonne adéquation entre les besoins et l’allocation des ressources humaines 
dans les paroisses et autres lieux d’Eglise, dans le respect des orientations stratégiques de 
l’UEPAL et des décisions institutionnelles. 
Vous veillez au bon climat relationnel au sein des personnels et les accompagnez avec 
bienveillance et efficacité. 
 
Compétences requises : 

• Connaissance approfondie de l’UEPAL  
• Capacités de dialogue, d’écoute, d’aptitude à la négociation et de gestion des conflits 
• Maîtrise de l’animation de réunions 
• Connaissances en droit social et en management 
• Connaissances en allemand et/ou en anglais. 

 
Fiche de poste disponible auprès de drh@uepal.fr 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à UEPAL/DRH – 1b, quai St Thomas BP 80022 67081 
Strasbourg cedex ou par mail à drh@uepal.fr 
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