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Démarche 
Les membres de l’Assemblée de l’Union vous sollicitent pour contribuer à l’avenir 
de votre Église  

Caps 2025-2035 

L’Assemblée de l’Union, de novembre 2024, propose des orientations stratégiques pour 
les années à venir dans un document intitulé « Caps 2025-2035 ». 

Prenez connaissance des propositions de Caps 2025-2035 (pdf) 

Il s’agit d’un document de travail dont peuvent se saisir les pasteurs, les conseillers 
presbytéraux, les groupes de jeunes, toute personne intéressée par l’évolution de son 
Église. Chacune, chacun est invité à participer et à contribuer. 

Un questionnaire en ligne vous invite à : 

• classer les CAPS par ordre de priorité 

• suggérer d’autres priorités 

• réfléchir à des moyens concrets pour mettre en oeuvre les 3 CAPS que vous jugez 
les plus prioritaires 

• soumettre des idées et réflexions à l’Assemblée de l’Union 

Vous pouvez par exemple en discuter en conseil presbytéral, en groupe des jeunes, 
créer un groupe de travail adhoc ou encore individuellement. 

>> Envoyez vos suggestions et vos réflexions avant le 31 mai 2025 via le 
questionnaire en ligne ou à l’adresse caps@uepal.fr 

Synthèse des retours à l’Assemblée de l’Union des 28 – 29 juin 2025 

Une synthèse des retours sera présentée à l’Assemblée de l’Union de juin. Les 
prochaines orientations stratégiques seront adoptées, selon l’avancée des débats, en 
juin ou novembre 2025. 

Outils 

Retrouvez des outils pour aider vos réflexions sur le site Acteurs. 

Documents utiles 

Bilan pour les services des orientations stratégiques 2015-2025 

https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2024/12/Caps-2025-2035.pdf
https://forms.office.com/e/UFQLuTc30h
https://acteurs.uepal.fr/uepal/actualites/caps-2025-2035
https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2024/12/2024-BILAN-orientations_strategiques_uepal_nov_2014.pdf
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Prenez connaissance des candidatures à la présidence de l’UEPAL au Conseil plénier du 
24 septembre 2024 : 

• Candidature d’Isabelle Gerber 

• Candidature de Pierre Magne de la Croix 

Plateforme Caps 

Contributions, idées, débats : 

Contribution du Conseil synodal de l’EPRAL – décembre 2024 

 

 

https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2024/12/Presidence-union-2024-IGerber.pdf
https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2024/12/UEPAL-presidence-candidature-2024-09-24_Pierre-Magne_corrige.pdf
https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2024/12/Orientations-prioritaires-Conseil-synodal.pdf
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Réponses et profil 
 

Localisation 
Les répondants viennent majoritairement du Bas-Rhin, avec une concentration autour 
de Strasbourg et des communes environnantes. 

145 réponses soit 659 personnes sont du Bas-Rhin,  
23 réponses soit 98 personnes sont du Haut-Rhin 
8 réponses de 8 personnes proviennent de la Moselle  
 
Par ailleurs 22 réponses sont parvenues soit d’autre lieux (hors Alsace et Moselle), soit 
de groupes constitués de personnes de divers lieux de l’UEPAL (Alsace et Moselle). Ce 
sont au total plus de 100 personnes.  

Âge 
La majorité des répondants se situent dans les tranches d’âge 51-60 ans et 61-70 
ans, avec une représentation plus faible des jeunes adultes. Un age moyen 
théorique serait de 56 ans (en considérant un âge moyen par tranche interrogée) 

 

Rôle dans l’Église 
Les rôles les plus représentés sont : 

• Paroissien·ne membre d’une paroisse de l’UEPAL 

• Pasteur·e 

• Conseiller·ère presbytéral Cela montre une forte implication des 
membres actifs et responsables dans la vie ecclésiale. 

 

Notes 

Vivre l’essentiel 
Avec une note de 8,3 obtient une des meilleures notes (sur 149 réponses). Les notes les 
plus représentées sont 10 avec 72 réponses et 8 avec 23 réponses. 
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Une Eglise engagée pour la préservation de la planète et le vivre ensemble 
Avec une note moyenne de 6,9 sur 10 cette orientation figure dans le bas du tableau en 
6e position (sur 149 réponses). Avec l’effet groupe la note baisse à 5,6 (en pondérant les 
notes avec le nombre de personnes pour les réponses de groupes). Les notes le plus 
représentées sont 10 avec 40 réponses et 8 avec 27 réponses. C’est le Caps pour lequel 
la dispersion des notes est la plus importante. 

 

 

Être courageux et communiquer 
La note donnée est moyenne avec 7,7 et 7,0 avec la pondération des groupes. On peut 
imaginer que ce cap est plus important quand on est seul pour répondre (et peut-être 
aussi plus éloigné des groupes institutionnels ou autres d’Eglise). Le graphique qui est 
basé sur le nombre de réponses (et non le nombre de personnes concernées, montre 
que les notes peuvent être élevées avec 42 réponses à 10.  

0 10 20 30 40 50 60 70 80

1
2
4
5
6
7
8
9

10

0 10 20 30 40 50

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10



6 
 

 

 

Un langage commun 
Cette orientation a eu la note la plus basse des 10 Caps : 5,8 (et même 4,3 pour la 
moyenne pondérée des personnes dans les groupes). La dispersion des notes est 
grande, avec beaucoup de notes qu’on qualifie de moyennes, autour de 5/6 et même 
basses en dessous de 5.  

 

 

L’art (musique, théâtre, danse, peinture, valorisation du patrimoine, utiliser 
nos lieux pour faire connaître le protestantisme) 
L’art recueille une moyenne de 5,8 (5,0 pour la moyenne pondérée des personnes dans 
les groupes). C’est une des moyennes les plus faibles, avec une grande dispersion sur 
toutes les notes entre 1 et 10.  
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Faire place aux jeunes 
Un des premiers caps au vu de la moyenne avec 8,3 et deuxième en pondérant au 
nombre de personnes. C’est une certaine unanimité autour de cet axe, avec des notes 
pour la grande majorité entre 8 et 10. 

 

 

Vivre l’Eglise universelle 
Les moyennes de 6,9 et 5,6 en pondéré sont dans le bas du tableau avec des notes 
obtenues plutôt moyennes la dispersion se faisant autour de 7. Les réponses de 
groupes affichent de moins bonnes notes pour ce cap que les réponses individuelles.  
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Prendre soin des petit 
 

 

 

Accompagner le changement -Formation continue 
La note de 7,8 place ce cap tout juste après le trio de tête. En tenant compte du nombre 
de personnes dans les groupes la moyenne de 7,3 lui confère même une troisième 
place avant « Prendre soin des petits » et « Être courageux et communiquer » 
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Mutualisation et soutien 
Cet axe figure dans la partie basse du tableau avec 6,8 et 5,5 pondéré par le nombre de 
personnes représentées par les réponses.  

 

 

Tableau de notes 

 

 

Classements 
La question prévoyait de classer les Caps par ordre de priorité.  

1er rang 
Indéniablement le premier rang est occupé par l’Essentiel, « Vivre l’Essentiel ». que l’on 
prenne en compte le nombre de réponses ou le nombre de personnes. La prise en 
compte du nombre de personnes dans les groupes répondant, fait augmenter le 
pourcentage à 50% (contre 36% pour le nombre de questionnaires) 
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2e rang 
 

 

A la deuxième place arrivent deux Caps qui ne sont pas les mêmes si l’on prend en 
compte les réponses ou les personnes : « Faire place aux jeunes » et »Être courageux et 
communiquer » 

En dehors de ces deux Caps, la dispersion est grande, et les scores très proches. Seuls 
les questions de langage et de mutualisation sont encore en dessous en terme de 
nombre de personnes ou de réponses 

 

3e rang 
 

réponses personnes
L'essentiel 36% 50%
Planète 15% 11%
Communication et courage 8% 6%
Language 3% 1%
Art 4% 3%
Jeunes 10% 10%
Eglise universelle 4% 1%
Place aux petits 4% 2%
Accompagnement du changement 6% 4%
Mutualisation 2% 2%

réponses personnes
L'essentiel 6% 6%
Planète 11% 10%
Communication et courage 18% 26%
Language 2% 2%
Art 4% 7%
Jeunes 22% 23%
Eglise universelle 6% 4%
Place aux petits 8% 6%
Accompagnement du changement 8% 6%
Mutualisation 4% 1%
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Au global 

En pondérant les rangs on obtient un classement où « Faire la place aux jeune » est au 2 
rang après « Vivre l’Essentiel ». En 3e position « Être courageux et communiquer » et 
« Une Eglise engagée pour la préservation de la planète et le vivre ensemble » 

Suivent dans l’ordre « Accompagner le changement – Formation continue »,« prendre 
soin de petits » et « Vivre l’Eglise universelle ».  

Peu présent dans le classement, les questions de « Mutualisation et soutien », « Un 
langage commun » et « L’art …» 

 

 

 

réponses personnes
L'essentiel 7% 4%
Planète 5% 4%
Communication et courage 6% 4%
Language 0% 0%
Art 2% 0%
Jeunes 15% 17%
Eglise universelle 7% 3%
Place aux petits 16% 17%
Accompagnement du changement 17% 25%
Mutualisation 6% 5%

réponses personnes
L'essentiel 21% 28%
Planète 12% 10%
Communication et courage 11% 12%
Language 2% 1%
Art 3% 4%
Jeunes 14% 16%
Eglise universelle 5% 2%
Place aux petits 7% 6%
Accompagnement du changement 8% 8%
Mutualisation 3% 2%
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ANNEXE 1 : Caps 2025-2035 
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ANNEXE 2 : Questionnaire CAPS 2035 
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