
Synthèse du questionnaire 

C’est parti !

Avec la jeunesse



Ils sont très engagés‌  
dans la vie de l’Église 

Profils 
des 76 répondants



La Parole est dans le Pré

Camps, colonies et week-ends

Groupes de jeunes

Cultes pour tout petits1
École du dimanche

Temps forts du catéchisme

Spectacles, comédies musicales 
et fêtes de Noël

Cultes de famille 
et animation liturgique

Structures d’animation spécifiques

Les expériences 
heureuses 

avec la jeunesse 
en UEPAL
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Investissement des bénévoles 
et travail d'équipe

Impulsion et proximité des pasteur·e·s 

Création de liens, écoute et confiance

Préparation minutieuse, 
organisation et outils 

 Donner des responsabilités aux jeunes
et les valoriser 

Moyens logistiques, financiers et
soutien des conseils

 Lien avec les familles
dès le plus jeune âge des enfants

Esprit de convivialité et sens

2
1
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Pourquoi et comment 
ces expériences heureuses 

ont-elles été possibles ?
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Créer du lien et accompagner 
là où nous sommes

Adapter l’Église aux jeunes

Ouvrir des espaces conviviaux, accompagner les jeunes pros,
orienter les jeunes vers les aumôneries

Proposer des expériences fortes

Adapter nos cadres, place dans les instances, 
missions ponctuelles, formations

Rassemblements UEPAL, séjours et camps, 
temps forts annuels, orchestre jeunes

Structurer les parcours Cultes 4 pattes > EdD / Godly Play > KT commun 
> groupe de jeunes /post-KT > Initiatives jeunes adultes

S’appuyer sur les ressources existantes Œuvres de jeunesse, foyers étudiants,
 lieux d’évangélisation adaptés

3 Pistes d’actions
mentionnées dans les Caps



Culture de la confiance 
(donner des rôles, alléger les obligations)

Approche globale 3 - 27 ans

Prise en compte de la santé mentale

Sortie hors les murs
(nature, sport, éclaireurs)

Dimension œcuménique et interreligieuse

Communication structurée
et professionnelle

Gamification 
(jeux en ligne, défis)

Implication des parents
(comme partenaires éducatifs)

Présence numérique ambitieuse
(Instagram, influenceur)

Autres pistes d’actions



Ressources
humaines

(postes, animateurs,
compétences)

Les besoins‌  
des acteurs 

Ressources
pédagogiques

(matériel, idées, outils)

Ressources
institutionnelles

(vision, coordination,
visibilité)

Ressources
logistiques

(financement, lieux)

Ressources
numériques

(réseaux sociaux, jeux,
innovation)

Ressources
relationnelles

(échanges, formations, 
soutien mutuel)

4

Les acteurs ont besoin en priorité : 

1 2 3

4 5 6



De la coopération
(groupes, ressources, projets)

Des compétences
(pédagogie, animation, théologie)

De la créativité 
(cultes jeunes, projets interparoissiaux)

Une vision commune 
(travailler ensemble, 

dépasser les frontières locales)
Les offres 

des acteurs

5
Les acteurs peuvent apporter : 

Du soutien concret
 (financier, logistique, relationnel)

Une dynamique missionnelle
(faire Église ensemble, 

revitaliser les paroisses)



10 actions prioritaires
à vivre localement en ÉgliseConclusion

Mettre en place
des espaces simples de rencontre
(écoute, prière, silence, musique)

 où les jeunes peuvent venir 
avec leurs doutes, sans jugement.

1. Soigner du lien1. Soigner du lien
humain et spirituelhumain et spirituel

avec les jeunesavec les jeunes

1. Soigner du lien
humain et spirituel

avec les jeunes

2. Adapter2. Adapter  
notre langage théologiquenotre langage théologique  

et nos pratiqueset nos pratiques

2. Adapter 
notre langage théologique 

et nos pratiques

3. Donner une vraie3. Donner une vraie  
place aux jeunesplace aux jeunes

  dans la gouvernancedans la gouvernance

3. Donner une vraie 
place aux jeunes

 dans la gouvernance

5. Repenser5. Repenser
  le catéchismele catéchisme

et les parcours de foiet les parcours de foi

5. Repenser
 le catéchisme

et les parcours de foi

4. Partager les forces4. Partager les forces  
entreentre    paroisses,paroisses,

secteurs, consistoiressecteurs, consistoires
réformés ou inspectionsréformés ou inspections

4. Partager les forces 
entre  paroisses,

secteurs, consistoires
réformés ou inspections

Faire évoluer notre manière
de parler de la foi pour rejoindre 

une génération marquée 
par le pluralisme, la quête de sens 

et la polarisation des débats.

Réserver des postes pour les 17–30 ans 
dans les conseils presbytéraux 

et instances électives, 
même vacants, 

pour rendre visible leur place.

Créer des relais jeunesse territoriaux,
organiser des groupes inter

paroissiaux, des week‑ends communs
(rassemblements type Parole est dans

le Pré), et partager les ressources 
et compétences.

Lancer une réforme du catéchisme
pour les ados (enquête auprès des

parents, clarification du sens
de la confirmation, formats adaptés,

horaires alternatifs). Proposer 
un catéchisme pour jeunes adultes.

Aider à monter des projets
 (dont les formations utiles), 
et valoriser leurs initiatives.

6. Soutenir les jeunes6. Soutenir les jeunes
dans leurs projetsdans leurs projets

6. Soutenir les jeunes
dans leurs projets

Développer localement des postes
d’animation jeunesse (pasteurs, diacres,

animateurs communautaires)
 et valoriser le bénévolat 

des jeunes adultes encadrants.

7. Renforcer les7. Renforcer les
ressources humainesressources humaines
dédiées à la jeunessedédiées à la jeunesse

7. Renforcer les
ressources humaines
dédiées à la jeunesse

Créer des cultes jeunes exportables,
dynamiser la liturgie, proposer des

cultes à horaires alternatifs, et intégrer
davantage les jeunes dans l’animation.

8. Dynamiser8. Dynamiser  
les cultes et proposerles cultes et proposer
des formats nouveauxdes formats nouveaux

8. Dynamiser 
les cultes et proposer
des formats nouveaux

Créer une présence numérique jeunesse
(Instagram, vidéos, influenceurs formés),

et utiliser les outils numériques
 pour relier les jeunes à des

communautés et entre territoires.

9. Développer une9. Développer une
stratégie numériquestratégie numérique

ambitieuseambitieuse

9. Développer une
stratégie numérique

ambitieuse

Inclure les 35–50 ans, soutenir
les familles, renforcer la cohésion

communautaire et faire de la jeunesse
un axe central de la mission.

10. Travailler à10. Travailler à
une revitalisationune revitalisation

intergénérationnelleintergénérationnelle

10. Travailler à
une revitalisation

intergénérationnelle



10 actions prioritaires pour l’institution UEPAL

Déployer des ministères dédiés à la
jeunesse (pasteurs, diacres, animateurs

communautaires) pour soutenir les
paroisses et apporter des compétences

professionnelles spécifiques (règles
d'encadrement, gestion de projet).

1. Créer des postes1. Créer des postes
d'animateurs jeunessed'animateurs jeunesse

territoriauxterritoriaux

1. Créer des postes
d'animateurs jeunesse

territoriaux

2. Ré2. Réorienterorienter
officiellofficiellementement

les priorités pastoralesles priorités pastorales

2. Réorienter
officiellement

les priorités pastorales

3. Intégrer3. Intégrer
des « délégués jeunes »des « délégués jeunes »

dans les instancesdans les instances
décisionnellesdécisionnelles

3. Intégrer
des « délégués jeunes »

dans les instances
décisionnelles

5. Concevoir du matériel5. Concevoir du matériel
liturgique etliturgique et

catéchétique adaptécatéchétique adapté
(sans infantilisation)(sans infantilisation)

5. Concevoir du matériel
liturgique et

catéchétique adapté
(sans infantilisation)

4. Développer une stratégie4. Développer une stratégie
  de contenu pourde contenu pour  

les réseaux sociauxles réseaux sociaux
(Instagram, TikTok)(Instagram, TikTok)

4. Développer une stratégie
 de contenu pour 

les réseaux sociaux
(Instagram, TikTok)

Autoriser et encourager les pasteurs à
alléger le nombre de cultes traditionnels

et de réunions administratives afin de
libérer du temps pour le contact direct

avec les jeunes et les familles.

Nommer ou élire des représentants de
la jeunesse au sein des réunions

régionales, en leur donnant une vraie
voix pour co-construire l'Église de

demain.

Recruter ou former des experts
capables de créer des contenus
théologiques et catéchétiques

modernes « clés en main », que les
paroisses locales n'ont plus qu'à

republier pour rejoindre les jeunes là
où ils se trouvent.

Renouveler les outils pédagogiques (ex.
via Point KT) avec des contenus

théologiques profonds et modernes, qui
respectent l'intelligence et la maturité

des adolescents et jeunes adultes.

Aider les lieux de vie protestants à
mettre en place des formats de
rencontre flexibles (bars-débats,

parcours type Alpha Jeunes) dans des
tiers lieux centrés sur l'écoute active et le

dialogue autour des sujets qui les
touchent (éco-anxiété, quête de sens, ...).

6. Faciliter l’ouverture6. Faciliter l’ouverture
d’espaces de paroled’espaces de parole

libres sur leurslibres sur leurs
préoccupations réellespréoccupations réelles

6. Faciliter l’ouverture
d’espaces de parole

libres sur leurs
préoccupations réelles

Suggérer aux paroisses de rompre avec
les horaires classiques du dimanche
matin en proposant des événements
adaptés à l'entrée dans la vie active

(Afterworks, repas partagés, groupes de
maison, retraites spirituelles).

7. Promouvoir7. Promouvoir  
des formatsdes formats

d'accompagnementd'accompagnement
pour les apprentis etpour les apprentis et

jeunes professionnelsjeunes professionnels

7. Promouvoir 
des formats

d'accompagnement
pour les apprentis et

jeunes professionnels

Tenir à jour un espace numérique
collaboratif et régulièrement actualisé
pour mutualiser les idées d'ateliers, 

de jeux, de thématiques et de projets
qui fonctionnent localement.

8. Maintenir8. Maintenir  
une plateformeune plateforme  
inter paroissialeinter paroissiale  

de partage de ressourcesde partage de ressources  

8. Maintenir 
une plateforme 
inter paroissiale 

de partage de ressources 

Mettre en réseau les encadrants et
organiser des partages d'expériences
avec les communautés qui ont testé

avec succès des projets innovants
(comme la création d'un orchestre de

jeunes ou l'intégration des jeunes dans
les instances décisionnelles).

9. Organiser9. Organiser
le parrainage et lele parrainage et le

partage d'expériencespartage d'expériences
entre paroissesentre paroisses

9. Organiser
le parrainage et le

partage d'expériences
entre paroisses

Aider les paroisses à couvrir leurs frais
de camps ou les frais de transport des

jeunes lors des événements
consistoriaux ou régionaux (type La

Parole est dans le pré), afin que les coûts
ne soient pas un frein à la rencontre.

10. Subventionner10. Subventionner
les camps et grandsles camps et grands

rassemblementsrassemblements

10. Subventionner
les camps et grands

rassemblements
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